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Unsere Kl sorgt fir die intelligente

D q S J O b N i n iq - N eTzwe r k- Steuerung jeder Stellenanzeige abhangig

von der Performance der einzelnen Kanéle.

{ lhre Stellenanzeige ]

-
Stadteportale und
1 o O + regionale Jobportale
.

( -
O+ _cullge_r_nelne Jobportale, Me_’rd— 6 2 Mi Reichweite auf 1 + Displaywerbung auf Webseiten,
L jobbdrsen, Jobsuchmaschinen ' 0 Social Media ’ Newsportalen, Blogs etc.

)

-
O+ Branchen- und
L Fachportale

Social Media findet u.a. die Displaywerbung dient als Verstarker fur

rund 25 Prozent der Arbeit- Multiposting und Social Media, erreicht
Multiposting in  unserem Netzwerk nehmer, die eher passiv auf aber auch diejenigen Arbeitnehmer, die
mit Uber 200 Partnerjobbdrsen er- Jobsuche sind, weil sie mit nicht aktiv auf Jobsuche sind, aber un-
reicht vor allem die Bewerber, die ihrer aktuellen Stelle unzufrie- ter Umstanden zu einem Wechsel bereit
aktiv nach einer neuen Stelle suchen. den sind. waren.
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Kl sorgt fur Ilhren Erfolg.

Unser Traffic Optimizer GUberwacht stiindlich die Performance

o~ jeder Anzeige und schichtet automatisch das Marketingbudget
. —
§.\ um. Dabei werden auch aktuelle Wetterdaten, die Uhrzeit,
ty
L

der Wochentag u.v.m. berucksichtigt.

Das erhoht die Wahrscheinlichkeit um ein
Vielfaches, wahrend der Laufzeit einer
Stellenanzeige moglichst viele aktive und
passive Jobsuchende zu erreichen.
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Branchenportal

Social Media
5 Bewerber

Regionalportal
2 Bewerber

Meta-Suchmaschine
3 Bewerber

Display-Werbung
4 Bewerber

5 Bewerber
www.jobninja.com


https://arbeitgeber.jobninja.com/images/video/Traffic-Optimizer.html

Ki-Entwickler / a Developer (m/w/q) ) “ KI-Profis hﬁnderinge"d geSUCht

L .

T

Wir smchen Dich in Manchen als

KI-Entwickler/
Al-Develloper (m/w/d)

Erkldrvideo zu
e L e e Contextual
o —— i e g2 ey K ander Targeting.

click

0

Uber Contextual Targeting werden Jobanzeigen gezielt auf Seiten beworben, deren Inhalte zur

Ansprqc he Stellenanzeige passen. Ein Beispiel: Gesucht wird ein(e) KI-Entwickler(in). Via Contextual Targeting

wird Display-Werbung gezielt auf Seiten ausgespielt, die sich mit Themen rund um

” I l KonTeXT Kunstliche Intelligenz befassen. Diese innovative Form des Targetings erreicht gerade bei

Fachkraften, die einen regelmaBigen beruflichen Informationsbedarf haben, hohe Reaktionsquoten.
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https://arbeitgeber.jobninja.com/images/video/Contextual-Targeting.html

Kl findet Job-Titel! - Hausverwalter

mit handwerklichem Hintergrund

Performance Power ist ein innovativer, Kl-gesteuerter Ansatz
fur die Ansprache von Fachkraften jeden Alters. Denn die
zielgruppengerechte Jobbezeichnung ist ein wichtiges
Kriterium fur die Reichweite und damit entscheidend fiir Erfolg
oder Misserfolg einer Stellenanzeige.

Bei Performance Power generiert ein ChatGPT-Tool neben
der Originalausschreibung bis zu drei alternative Stellentitel
passend zu den Hauptnutzern eines Partnerportals. Diese
Titel werden Uber die gesamte Laufzeit der Stellenanzeige
verwendet.
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W Performance Anzeigen

Technlscher
Hausverwalter

M Performance Power Anzeigen

Erklarvideo zu
Performance
Power.
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7

7 8 Woche(n)
Durchschnittliche Klicks pro Woche:

Performance vs. Performance Power Anzeigen

www.jobninja.com


https://arbeitgeber.jobninja.com/images/video/PerformancePower.html

Performance Performance POWer

Stellentitel 1 Stellentitel m
Standorte (T’m Standort 1

Optimiert fur Mobilgerate V Optimiert fur Mobilgerate V
Partnerportale 200+ VS _ Partnerportale 200+
Social-Media-Ads Vv Social-Media-Ads Vv
Datumsrefresh 3X Datumsrefresh 3X

Traffic Optimizer V Traffic Optimizer V
Kunden-Dashboard Vv Kunden-Dashboard Vv

IP-Filter Deutschland/EU Vv IP-Filter Deutschland/EU Vv

www.jobninja.com



Schnelle Bewerbung! [ =
Auch per WhatsApp!

Manchmal zahlt Schnelligkeit, gerade im Recruiting:
Hier bietet sich als Bewerbungsoption WhatsApp an.

Direkter Einstieg:
Kontaktaufnahme mit Kurzprofil.

Kein unnotiger Papierkram: Unterlagen
erst auf Anforderung.

Sofort-Feedback:
Ruckmeldung direkt im Chat.

Mobil und ortsunabhangig:
Ideal z. B. fur Logistik oder Aushilfsjobs.

Entlastung fur HR:
Mehr Zeit fur personliche Gesprache.

www.jobninja.com
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Wir stellen die Jobsuche g

ninjgjobs.de

Sprich mit
auf den Kopf! o At

Jobs, die zu dir passen!

Auf dem Portal ninjajobs.de finden Bewerber mit minimalem Aufwand passende
Stellen. Unsere Kl analysiert den Lebenslauf und schlagt direkt relevante Jobs vor.

Unterstutzt werden Jobsuchende dabei von einem Avatar, der als digitaler
Jobberater durch den Bewerbungsprozess fuhrt. Neu ist ein digitaler

Bewerbungscoach, der Fragen rund um Jobsuche und Bewerbung

beantwortet und fundierte Tipps gibt. Michael

Job-Avatar

Far Arbeitgeber bedeutet das:

» Ihre Anzeigen erreichen noch praziser die besten Bewerber.

tarten >

e
J

———

PATENT
ANGEMELDET

» Die datenbasierte Analyse findet auch versteckte Talente.
» Passgenaue Ergebnisse sorgen fur bessere Bewerbungen.
» Die innovative Kombination aus Live-Video und

Kl-Avatar spricht auch junge Talente (Gen Z) an.

Erkldrvideo : click

So funktioniert
NinjaJobs. h

www.jobninja.com


https://arbeitgeber.jobninja.com/images/video/ninjajobs.html

Vier Saulen fur lhren Erfolg

C—————

Die innovative Jobsuche andersrum auf ninjajobs.de sorgt neben unserem Netzwerk (Seite 2)
als vierte Saule daflr, dass lhre Stellenanzeigen genau die Bewerber findet, die Sie suchen.

lhre Stellenanzeige

[ Multiposting ] [ Social Media ] [ Targeting ] [ NinjaJobs ]

200+ Netzwerkpartner: 6,2 Mio. Reichweite/Monat auf Displaywerbung (Targeting Passgenaue Bewerbungen
Aligemeine Jobportale, Meta- Facebook, Instagram & Co. und Contextual Targeting) auf Uber unsere Kl-gesteuerte
jobboérsen, Jobsuchmaschinen, 10.000+ Webseiten, Fachforen, Jobsuche andersrum.
Fach- und Branchenportale, Newsportalen, Blogs etc.
Stadteportale und regionale
Jobbdrsen.

www.jobninja.com



Lassen wir
Zdhlen
sprechen'

www.jobninja.com

Berufsgruppe Aufrufe Bewerbungs- CTR**
aktionen*

Architektur, Bauwesen 424 21 4,9
Assistenz, Sekretariat 483 35 7,3
Ausbildung 530 23 4,3
Berufskraftfahrer, Personenbeférderung 567 51 9,0
Bildung, Erziehung, Soziale Berufe 425 23 41
Finanzen, Versicherung, Verwaltung 573 28 4,9
Forschung, Wissenschaft 442 30 6,8
Handwerk, gewerblich-technische Berufe 478 22 4,6
Hilfskrafte, Aushilfs- und Nebenjobs 987 79 8,0
Hotellerie, Gastronomie 479 35 7,3
Ingenieurberufe, Techniker 435 20 4,6
IT, Software 408 24 59
Journalismus, PR, Medien, Kultur 404 27 6,7
Logistik, Materialwirtschaft 801 61 7,6
Management, Beratung 511 29 57
Marketing, Werbung, Design 463 29 6,3
Medizin 376 22 5,9
Personalwesen 443 29 6,5
Pflege 532 27 51
Praktika Werkstudium, Praktika Abschlussarbeiten 812 21 2,6
Rechtswesen 346 20 5,8
Selbstandigkeit, Freelance, Franchise 413 19 4,6
Sicherheitsdienste 647 67 10,4
Vertrieb, Verkauf, Sales 517 29 5,6
Offentlicher Dienst 585 36 6,2
Sonstige Jobs 541 32 59

Durchschnittliche Bewerbungsaktionen aufgeschliisselt nach Berufsgruppen.

Erhebungszeitraum: Januar bis Dezember 2025. Anzeigenlaufzeit: 30 Tage.

* Anzahl an Klicks auf eine bewerbungsrelevante Funktion wie ,Jetzt bewerben“-Button, E-Mail-Adresse, etc.
** CTR (Click-Through-Rate): Bewerbungsaktionen im Verhaltnis zu den Aufrufen einer Stellenanzeige.

10



Unsere Preise!
Fair und
tfransparent!

Kein Preisbaukasten!

Kein Abonnement!

Keine Langfristvertrage!

Keine automatische Verlangerung!
Keine versteckten Zusatzkosten!

www.jobninja.com

Stellenanzeige Performance

1x 690%€ 890 €
Laufzeit: 30 Tage Laufzeit: 60 Tage
Q 3 X 1.890 € lewne 2.490 € sn¢
il
()] 5 X 2.890€ sme 3.890 € e
A4
8 10 X 5.49Q0 € [s19¢ 5.990 € [se¢€
0o 15 X 6.990 € |uwse 7.990 € [s:e
Stellenanzeige Performance Power
1x 790<€ Q90 €
Laufzeit: 30 Tage Laufzeit: 60 Tage
(()) 3 X 2190 € 7m0 2.790 £ [g50¢€
e
0] 5 Xx 3390€ [ame 4.390 € g€
vV
6 10 X6.490 € sase 6.990 € lewve
o 15 X 8.490 € s 9.490 € s

Losung bei hohem Personalbedarf: JobNinja-Flatrate

Komplettpaket Fixpreis / Monat

Laufzeit: mindestens 6 Monate
Voraussetzung: 50+ Stellenanzeigen/Monat.

* Anzeigeneinzelpreis
im jeweiligen Paket.

Pakete sind
schaltbar innerhalb
von 12 Monaten.

Alle Preise zzgl.
gesetzlicher MWSt.
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Auf eine
erfolgreiche
Zusammenarbeit!

Ihr JobNinja-Ansprechpartner:

Dirk Bollake

Head of Sales

Telefon: 089 215 29 65 77
E-Mail: dirk@jobninja.com

— [ 4
ninjo
JobNinja GmbH

Leonrodstr. 68
80636 Miinchen

www.jobninja.com
www.ninjajobs.de
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